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Zrédta mocnych stron

Czyli skad mozesz sie dowiedzieé, co jest Twoja mocna strong, atutem,
talentem?

Rozpoznawanie wtasnych mocnych stron nie jest fatwe, wymaga refleksji, samopoznania i
zbierania informacji na temat swoich umiejetnosci, cech osobowosci i doswiadczeh. To
proces ciggty, bo mocnych stron nam przybywa wraz ze zdobywaniem doswiadczen
zyciowych i zawodowych.

Ponizej kilka sposobdw, ktére mogg poméc zidentyfikowaé mocne strony:

1. Analiza umiejetnosci: Przemysl|, w czym jeste$s naprawde dobry/a. Zastanéw sie
nad umiejetnosciami, ktére sprawiajg Ci rados¢ i ktére inni uznajg za wartosciowe.W
jakich sytuacjach Ty radzisz sobie bez problemu podczas gdy inni nie potrafig sobie z
nimi poradzi¢? Po jakie rady/ wskazéwki z jakich obszaréw przychodzg do Ciebie
wspétpracownicy?

2. Feedback od innych: Czesto pros$ czionkéw rodziny, przyjaciot, wspotpracownikéw o
ich subiektywne spostrzezenia na temat Twoich mocnych stron. Czasami inni widzg
nasze zalety lepiej niz my sami.Przypomnij sobie za co chwali Cie Twéj szef np.
podcza oceny okresowej?

3. Doswiadczenia zyciowe: Zastanow sie nad sytuacjami, w ktérych osiggnates/as
sukcesy lub czutes$/as sie kompetentny/a. Pamietaj, ze “sukces” to subiektywne
pojecie, wiec uwzglednij wiasng definicje sukcesu).

4. Testy osobowosci i oceny kompetencji: Wykorzystaj narzedzia, takie jak testy
osobowosci, oceny kompetencji zawodowych lub kariery, aby uzyskac¢ bardziej
obiektywne spojrzenie na swoje mocne strony. Przyktadowe testy/ kwestionariusze -
talenty Gallupa, Extended Disc, FRIS, Lumina Spark, DNA motywaciji,

5. Refleksja nad osiggnieciami: Zastanow sie nad momentami w zyciu, w ktérych
czutes/a$ sie szczegdlnie dumny/a ze swoich osiggnie¢. Jakie nagrody, wyrdznienia
masz na swoim koncie?

6. Zainteresowania i pasje: Przemysl, co naprawde Cie fascynuje i w co angazujesz
sie z entuzjazmem.
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