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BUDUJ ZAANGAZOWANIE
JOB CRAFTING

Przeksztatcanie pracy w oparciu o model wymagania zasoby pracy:

1. Zwiekszanie zasobdw strukturalnych:

e Ucz sie nowych rzeczy i ciggle podno$ swoje kwalifikacje w oparciu o
kompetencje niezbedne na zajmowanym przez Ciebie stanowisku.

e Dgz do autonomii i decyzyjnosci w swoim obszarze, co umozliwi Ci
wdrazanie i testowanie nowych rozwigzan oraz zdobywanie cennych
doswiadczen

e Urozmaicaj swoje zadania i dbaj o rdznorodnos¢ metod w Twojej pracy

e Regularnie zapoznawaj sie z literaturg fachowg i publikacjami z Twojej
dziedziny, abys byt/a na biezgco z nowinkami

e Swiadomie planuj swoja $ciezke rozwoju/samorozwoju na kazdy rok

e Uczestnicz w kursach i szkoleniach, ktore pozwolg Ci nauczy¢ sie technik
i narzedzi zwiekszajgcych efektywnos¢ Twojej pracy (np. zarzadzanie
sobg w czasie, rézne funkcjonalnosci MS Excel, asertywnosc).

2. Zwiekszanie zasobow spotecznych:

e Zbuduj sobie odpowiednie relacje z osobami, z ktérymi wspotpracujemy.
Nie ograniczaj sie do wykonywania zadan, ale przywigzuj wage rowniez
do 0sob, z ktérymi wspodtpracujesz.

e Pytaj o wskazowki, konsultuj trudniejsze kwestie ze wspotpracownikami.
Sam/-a tez bagdz osobg, na ktérg mozna liczy¢ w tych kwestiach.

e Zwro¢ uwage na grupy tematyczne oraz na grupy osdéb o tej samej
profesji w social mediach (LinkedIn, Facebook). Dotgcz do nich, zadawaj
pytania, korzystaj z podpowiedzi i sam/-a tez udzielaj wsparcia.

e Nie bdj sie poprosi¢ o feedback od szefa i wspotpracownikow. To sposdb
na poznanie ich perspektywy. A to wazne w relacjach zawodowych.

e Gdy poczujesz takg potrzebe, popros o coaching, rozmowe z szefem lub
kims$ innym kto moze Cie wesprzec. By¢ moze w Twojej organizacji jest
dostep do platform ze wsparciem psychologicznym?
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e Znajdz sobie osobe, ktéra Cie inspiruje. Wcale nie musi to by¢ ktos z
Twojej firmy. Moze byc¢ to nawet osoba, ktorg znasz jedynie z mediow. W
trudnych momentach zastanow sie jak postgpitby/ postgpitaby bedac na
Twoim miejscu.

e Zadbaj o integracje w zespole, w ktérym pracujesz, nie unikaj spotkan,
Team Buildingu. A jesli brakuje takich aktywnosci, sam/-a zainicjuj takie
dziatania.

3. Zadbanie o wymagania bedace wyzwaniami:

e Zgtos sie do udziatu w projekcie, ktérego tematyka jest dla Ciebie
interesujgca i rozwijajgca

e Zaangazuj sie w dziatania, ktére sprawiajg ci satysfakcje, ale dotychczas
je pomijates/-as

e Podnies sobie poprzeczke w tych zadaniach, ktére Cie nudzg, sa
powtarzalne i rutynowe. Ale uwaga! Nie chodzi o sztuczne bezsensowne
utrudnianie sobie zadania ale usprawnienie go i przy okazji nauczenie sie
czego$ nowego np. do przygotowywania raportu uzyj nowej, dotychczas
nieznanej Ci funkcji Excela. Chwilowo bedzie trudniej, potem juz tylko z
gorki.

e Zastandw sie nad przekonaniami na temat swoich obcigzajgcych zadan.
By¢ moze potrzebujesz przeformutowa¢ w gtowie mysli na temat tych
zadan i zmieni¢ podejscie. A nuz zamiast trudnosci, zobaczysz w tych
zadaniach okazje do nauczenia sie czegos$ nowego.

4. Redukcja obcigzajagcych wymagan:

e Reorganizacja pracy — mozesz pogrupowac zadania i wykonywac tgcznie
te, ktore sg do siebie podobne.

e Zastosuj w praktyce techniki zarzgdzania sobg w czasie i planowania
zadan (pomodorro, ALPEN i wiele innych)

e Jesli masz za duzo zadan mozesz oddelegowac czesc¢ zadan, zrob to.
Przy czym nie chodzi o spychologig, ale 0 madre i efektywne dzielenie
sie zadaniami ze wspotpracownikami.

e Zredukuj zadania zbedne i niepotrzebne (oczywiscie jesli jest taka
potrzeba wczesniej skonsultuj to z szefem). Przyktadem sg te spotkania,
w ktorych nie musisz uczestniczyc.

e Zastanow sie, ktére zadania, procesy, procedury mozna uprosci¢c by
byty mniej obcigzajgce np. czasowo
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e W przypadku problemoéw komunikacyjnych w zespole i takich zwigzanych
ze sprawng organizacjg pracy, wez pod uwage zastosowanie narzedzi
online do pracy asynchronicznej. Pomocne mogg sie okazac¢ wszelkie
aplikacje do planowania projektow, tablice wirtualne itd.

e Ogranicz do minimum obcigzajgce emocjonalnie kontakty w pracy.
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