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BUDUJ ZAANGAZOWANIE
JOB CRAFTING

ZASOBY | WYMAGANIA PRACY

Ponizej znajdziesz przykiady zasobow/wymagan pracy
jako przyktad do lekcji nr 2

Zasoby strukturalne:

Wiedza z obszaru, w ktérym pracujesz

Umiejetnosci potrzebne na Twoim stanowisku pracy

Postawy ( np. asertywnosc, otwartos$¢, che¢ uczenia sie)

Doswiadczenie

Dostep do materiatéw merytorycznych, do danych ( np. baza wiedzy)

Dostep do szkolen, kurséw, literatury branzowej, czasopism z Twojej dziedziny
Mocne strony, talenty np. kreatywnos¢, zdolnosci analityczne

Cechy osobowo$ci pozwalajgce na bardzo skuteczne dziatanie np. samodyscyplina,
wytrwatos¢
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Zasoby spotleczne:

Zespot, w ktorym pracujesz lub ktorym kierujesz jesli jeste$ managerem

Osoby, ktére sg dla Ciebie Zzrodtem wsparcia merytorycznego

Grupa 0s6b, z ktérymi mozesz pracowac nad wspoélnymi projektami

Grupy w Social mediach (Linked In, Facebook) zrzeszajgce osoby o tej samej
profesji

e Osoby, ktére moga wspiera¢ Cie psychicznie w sytuacjach kryzysowych, przy
przecigzeniu emocjonalnym ( niekoniecznie muszg to by¢ osoby z Twojego zespotu)
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3. Wyzwania:
Nowe, ciekawe, inspirujgce projekty
Praca z osobami, od ktérych mozna sie uczy¢. Nawet jesli to osoby bardzo
wymagajace, nie przekraczajg Twoich granic, co sprawia, ze nie odczuwasz stresu.
e \Wspoipraca z innymi zespotami z Twojej organizacji przy projektach miedzy
dziatowych
e Okazja do pracy z osobami z innych krajow, kregéw kulturowych

1

ANNA SZOPA



seduo
MATERIALY DO LEKCJI

Tworzenie nowych ciekawych rozwigzan
Poznawanie nowych technologii, nowych metod pracy
Wprowadzanie innowaciji utatwiajgcych prace w organizacji

Obciazenia:

Praca pod ogromng presjg czasu

Wspotpraca z osobami konfliktowymi

Brak zaufania w zespole

Niezdrowa kultura organizacyjna (plotki, brak kultury feedbacku, presja wyniku za
wszelkg cene),

Przecigzenie emocjonalne

Obcigzenie zbyt duzg liczbg zadan, obowigzkow

Praca z tzw. trudnym klientem

Nadmierna, niepotrzebna biurokracja zabierajgca czas

Praca po godzinach, brak granic praca- zycie prywatne szczegdlnie przy pracy
zdalnej
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