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MOJA ANALIZA

Ponizsza tabela zawiera 4 obszary, w ktérych mozesz sie poprzygladac sobie w kontekscie
zarzadzania konfliktami:

e Co chcesz osiggnac?
e Co chcesz zachowac¢?
e Czego chcesz unikng¢?

e Co chcesz wyeliminowac?
Instrukcja

1. W polu Co mam i co chce miec wpisz wszystkie swoje zasoby, zalety, umiejetnosci,
kompetencje, doswiadczenia, ktdre wspierajg cie w zarzadzaniu konfliktami i
radzeniu sobie z nimi. Pomysl o wszystkim co juz masz i co chcesz utrzymac.

To jest Twdj potencjat, Twoje mocne strony — wszystko co mozesz wykorzystac do
zarzadzania konfliktami.

2. W polu Co mam, a czego nie chce mie¢ pojawia sie elementy do wyeliminowania. To
np. zte nawyki, przyzwyczajenia, przekonania na swoj temat.
To moze Ci utrudnia¢ zarzadzanie konfliktami, wiec zobacz nad czym w pierwszej
kolejnosci chcesz popracowac.

3. W polu Czego nie mam, a chce miec¢ wpisz to czego potrzebujesz, ale jeszcze nie
masz. Czego chcesz sie nauczyé, jakie nowe umiejetnosci zdoby¢ albo wypracowacd
nowe nawyki? A moze cos wyprébowac, doswiadczyé?

Tu beda Twoje obszary do rozwoju — rzeczy do osiggniecia.

4. Ostatnie pole Czego nie mam i nie chce miec to Twoje strachy, obawy, leki, ryzyka.
Zastanow sie, ktére z nim moga Cie blokowa¢ na drodze do skutecznego
rozwigzywania konfliktéw.

To obszar, ktédry moze sie uaktywni¢ na drodze rozwoju, wiec warto zadbac o to, zeby
mie¢ plan na redukcje wystepujacych tu ryzyk.

Together Consulting Sp. z o0.0. kontakt@togetherconsulting.pl
ul. Jowisza 30 +48 796 358 628
01-934 Warszawa www.togetherconsulting.pl



$ TOGE THER Consulting

CO CHCE? CZEGO NIE CHCE?

co
MAM?

CZEGO
NIE
MAM?

Together Consulting Sp. z o0.0. kontakt@togetherconsulting.pl
ul. Jowisza 30 +48 796 358 628
01-934 Warszawa www.togetherconsulting.pl



